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Прокуратура   Усть-Коксинского района

РАЗЪЯСНЯЕТ

Работодатели смогут получить государственную поддержку за трудоустройство безработных
Усть-Кокса

2021
﻿

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям частично компенсируют расходы на выплату заработных плат новым сотрудникам.
Указанная мера направлена на поддержку тех, кто остался без работы из-за пандемии коронавируса.
Постановление вступило в силу 22 марта 2021 года.
Так, целью предоставления субсидий является частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных безработных граждан, которые отвечают следующим критериям:
а) на 1 января 2021 года зарегистрированы в качестве безработных граждан в органах службы занятости;
б) на дату направления органами службы занятости для трудоустройства к работодателю являлись безработными гражданами;
в) на дату заключения трудового договора с работодателем не имели работы, не были зарегистрированы в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не применяли специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».
При этом, работодатели, которые претендуют на обсуждаемую меру государственной поддержи должны отвечать определенным требованиям. В частности:
а) наличие государственной регистрации работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации, осуществленной до 1 января 2021 года;
б) отсутствие у работодателя на дату направления заявления, неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах и законодательством об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
в) трудоустройство работодателем безработных граждан на условиях полного рабочего дня с учетом режима рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка работодателя;
г) выплата работодателем заработной платы трудоустроенным безработным гражданам в размере не ниже величины минимального размера оплаты труда;
л) отсутствие у работодателя на дату направления заявления задолженности по заработной плате и т.д.
В целях предоставления субсидии работодателю необходимо направить заявление с приложением перечня свободных рабочих мест и вакантных должностей, на которые предполагается трудоустройство безработных граждан, в органы службы занятости с использованием личного кабинета информационно-аналитической системы «Общероссийская база вакансий «Работа в России»
Органы службы занятости окажут работодателю содействие в подборе необходимых работников из числа безработных граждан.
Работодатель не ранее чем через месяц после трудоустройства безработного гражданина должен направить заявление о включении его в реестр.
После чего Фонд социального страхования Российской Федерации проверит информацию и примет решение о выплатах.
